附一

                                             编 号：        

北京理工大学学术休假

申  请  书
姓    名：          

工作单位：             

学科方向：           

联系电话：          
合作单位：          
地    址：          
北京理工大学人事处制

   二OO五年三月

	姓名
	      
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	职称
	
	职称评定日期
	
	学术休假类型*
	

	拟研究方向（课题、讲学或著书名称）：


	连续服务学期累计*（起止年月）：


	近五年半年以上出国情况：


	学术休假计划（研究内容或方向、进度安排、预期成果，阐明对专业学术的贡献，对申请人科研、教学能力提高的重要性）：




* 学术休假类型包括：进修、讲学、合作研究、著书、访问学者；

* 连续服务期累计指最高职称的评定日期后，在学校连续工作的学期数。
	

	经费预算（包括交通费、住宿费、学费等，注明其他经费来源）：



	申请学术休假时间：



	学术休假目的单位、地点：

主管人姓名：

联系方式：

（单位正式邀请函附后）



	单位学术委员会意见（评价学术休假对专业学术贡献及对申请人能力提高的意义）：




	单位领导意见（明确学术休假对单位科研、教学或管理工作的影响）：



	主管部门意见*：



	备注：




* 承担重大（要）教学、科研任务的骨干教师、或处级干部应有研究生院、教务处、科技处、组织部，及主管校长意见。

	学术休假协议：

1、 甲方为北京理工大学，乙方为学术休假申请人。

2、 甲方为乙方提供学术休假期间的计划经费。

3、 甲方为乙方提供岗位保证，岗位津贴发放按“北京理工大学关于实行学术休假的暂行规定”执行。

4、 乙方保证按学术休假计划进行工作安排（学术休假计划见本人学术计划申请书）。

5、 乙方保证完成学术休假后，按时返回甲方服务。

6、 乙方保证按要求提交学术休假总结报告。

7、 未尽事宜按甲方有关规定执行。

    甲方：北京理工大学                乙方：

    委托主管：（盖章）                

    经办人：                          签字：

    日期：                            日期：




附二：北京理工大学学术休假总结报告要求

1、 提供合作单位证明。

2、 总结报告内容包括：

①项目概况（目的、意义）

②项目进展情况、研究内容等

③成果评价

④进一步工作设想

⑤休假期间各项活动的记录 

附三：北京理工大学学术休假总结评审要求

1、 形式为：由学术休假人报告，评审委员会评审。由学院具体组织。

2、 评审专家5～7人，学院学术委员会成员不少于2人。所有成员须有正高级职称，与学术休假者有相近的研究方向。

3、 评审报告会要提前张榜公示。

附四：       北京理工大学学术休假总结评审意见

休假人姓名：           单位：            评审时间：

	评审委员会组成

	
	姓名*
	职称
	单位
	签名

	主席
	
	
	
	

	委员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	评审意见：




学院学术委员会委员姓名后加*号

	                                                  主席签名：

                                                  日    期：
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