<<北京理工大学T-more优秀教师奖评定办法>>
（试行）
一、宗旨
为了促进和推动北京理工大学教学水平的不断提高，鼓励优秀的一线授课教师用心授课、专心育人，培养出更多高素质的创新型人才，T-more基金会特在北京理工大学设立“T-more优秀教师奖”。
二、奖励对象
北京理工大学的一线授课教师

三、评定原则
1、热爱祖国，忠诚事业，爱岗敬业，为人师表，治学严谨；
2、教学质量好，教学水平高，教学效果良好；

3、教学改革意识强，教学内容、教学方式、方法先进、有效，教学手段运用得当；
4、重视对学生能力和素质培养，在教学工作中做出突出成绩，得到广大师生的好评；

5、积极开展教学方法和教学内容的研究，发表相关的教学研究论文。

四、评定时间
每年评定一次，10月份启动，第二年9月份举行颁奖礼，颁发奖金及证书。
五、奖项与奖金
THOMAS奖1名    奖金8万元；

BIT      奖3名    奖金各5万元；

SINOLINK奖5名   奖金各2万元。

六、评定程序

1. 通过教师自荐、学生（10人或10人以上）、督导组、学院或教学单位推荐四种渠道推荐参加优秀教师奖评定的教师，上述各渠道推荐的人选汇总到被推荐人所在单位，由所在单位审核后报校遴选小组办公室。各学院或教学单位推荐名额按照本学院本科、研究生教学人员编制的4%左右上报推荐名单。全校总的推荐人数大约在60人左右。
2. 由教务处组织遴选小组，根据评选标准，依据往年学校教学督导组对候选人的评课记录情况和学生对候选人的课程打分情况进行初选，得到初选名单（人数大约在30人左右）。
3. 由教务处、研究生院组织教学督导组对参评教师所授课程组织听课，每门课的听课次数在3次以上，并根据评分标准打分。
4. 由教务处、研究生院组织学生评教，对授课教师进行打分。
5. 根据本办法规定的评定原则和打分结果，由遴选小组对候选教师进行复选，确定候选教师的名次。
6. “T-more优秀教师奖”评审委员会根据遴选小组提供的各项材料经投票确定获奖者，并予以公示。
7. 公布获奖者名单。
8. 颁奖。
七、教学督导组、遴选小组和评审委员会的组成

教学督导组：负责听课，由教务处、研究生院安排有经验的教师组成。
遴选小组：负责对候选教师进行初选和复选，其成员包括——T-more基金理事会代表、教务处长、研究生院培养处处长、人事处长、学生工作处长、校团委书记、学校教学督导组成员、学生代表；其中学校教学督导组成员应占足够比例。

评审委员会：负责最后确定“T-more优秀教师奖”的获奖名单，其成员包括——T-more基金理事会代表、北京理工大学校领导、拥有中国科学院或工程院院士称号的教授代表、教务处长、研究生院培养处处长、人事处长、学生工作处处长、校团委书记、学生代表、学校督导组专家。学校教学督导组成员应占一定比例。
评审委员会办公室由北京理工大学教务处和研究生院培养处轮流担任。

八、评定工作由评审委员会办公室负责组织实施。

九、本办法自颁布之日起生效。

十、本办法之解释权归T-more基金理事会。
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